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STATUT FUNDACJI ,WYROWNYWANIE SZANS”
Postanowienia ogélne
§1
Fundacja ,Wyrownywanie Szans” zwana dalej ,Fundacjg”, ustanowiona przez Andrzeja

HwnN PR

Dopierate, zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym sporzgdzonym w dniu 23 marca 2021
roku w kancelarii notarialnej w Mosinie przy ul. Poznanska 2 Repetytorium A nr 1204/2021
Fundacja prowadzi swojg dziatalnos¢ na podstawie ustawy o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984
r. (Dz. U. Nr 21, poz. 97) oraz wszystkich wprowadzonych poprawek do powyzszej ustawy
i niniejszego statutu.

Fundacja jako organizacja zarejestrowana posiada osobowos¢ prawng, moze zawieraé
wszelkiego rodzaju umowy, zacigga¢ zobowigzania, nabywa¢ i zbywaé majgtek ruchomy
i nieruchomy, uzytkowa¢ majgtek Fundacji z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw
prawnych oraz postanowien niniejszego Statutu.

Fundacja jest apolityczna i nie jest zwigzana z Zzadnym wyznaniem.

Niniejszy statut Fundac;ji jest zwany dalej ,Statutem”.

§2

Fundacja uzyskuje osobowo$¢ prawng z dniem wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sgd Rejonowy w Poznaniu.

§3

Fundacja zostata utworzona na czas nieokreslony.

Siedzibg Fundacji sg Siekierki Wielkie.

Fundacja moze przystepowac do spoétek, fundacji, stowarzyszen i formaciji spotecznych.

Dla osiggniecia swoich celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych instytuciji,
0s0b prawnych oraz fizycznych, ktérych dziatalno$c¢ jest zbiezna z celami Fundac;i.

Fundacja moze tworzy¢ os$rodki, biura, oddziaty, filie i przedstawicielstwa w kraju
i za granica.

§4

Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Dla wiasciwego realizowania swoich celéw, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej oraz wspotpracowac z instytucjami zagranicznymi.

§5

Fundacja ma charakter otwarty. Mogg do niej przystepowaé, po wniesieniu wktadu
materialnego, osoby fizyczne i prawne z kraju i z zagranicy.
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§6

1. Fundacja uzywa wyrdzniajgcego jg znaku graficznego.

2. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki oraz tytuty honorowe i przyznawac¢ je wraz z innymi
nagrodami i wyrdznieniami osobom fizycznym, osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym
nie posiadajgcym osobowosci prawnej zastuzonym dla celéw obranych przez Fundacje lub dla
samej Fundaciji.

§7

1. Nadzér nad Fundacjg sprawuje Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwo Sportu i Turystyki.

Cele i zasady dziatania Fundaciji

§8

1. Fundacja zostata powotana dla realizacji celéw spotecznie uzytecznych.
2. Celami Fundaciji sa:

1. pomoc spoteczna, dobroczynnosé¢, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

2. pomoc spoteczna, opieka socjalna i dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych
i niesamodzielnych zmierzajgca do zwiekszenia ich samodzielno$ci, a takze wzrostu ich
aktywnosci w réznych dziedzinach zycia,

3. dziatalnosé na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i psychospotecznej oséb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym; oraz aktywizacja spotecznosci na
rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

4. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

5. dziatalnosé na rzecz wejscie oséb niepetnosprawnych na rynek pracy,

6. dziatalnos¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym i okoto emerytalnym w tym dziatania na
rzecz poprawy jakosci ich zycia; w tym prowadzenie rehabilitaciji

7. dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego; a takze ksztattowania i promowania postaw spotecznych, obywatelskich
i patriotycznych,

8. dziatalnos¢ w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu, w tym
propagowanie zdrowego stylu zycia, w szczegdlnosci skierowana do osob
niesamodzielnych, niepetnosprawnych i oséb starszych;

9. nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie;

10. ochrona i promocja zdrowia w szczegoélnosci dla oso6b niesamodzielnych,
niepetnosprawnych i starszych;

11. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

12. dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

13. dziatalnos¢ na rzecz integracji osob niepetnosprawnych, starszych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, dyskryminowanych ze spotecznoscig lokalng;

14. dziatalno$s¢ naukowo — techniczna;

15. gromadzenie $rodkow finansowych i materialnych na dziatalno$¢ sportowa;
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16. organizowanie wyjazdow szkoleniowych, rekreacyjnych, rehabilitacyjnych, kolonii i
obozéw, dziatania w zakresie organizacji wypoczynku na rzecz osob niepetnosprawnych
i niesamodzielnych;

17. promocja i organizacja wolontariatu;

18. dziatalnos¢ charytatywna;

19. turystyka i krajoznawczosé, w szczegolnosci adresowana dla oséb niepetnosprawnych
i starszych,

20. dziatalnos¢ stuzgca rozwojowi wspaolnot i spotecznosci lokalnych,

21. wsparcie rodzin osob niepetnosprawnych, opiekundw, kadry i wolontariuszy bezposrednio
zaangazowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej osob
niepetnosprawnych,

22. wsparcie rodzin osob w wieku senioralnym, opiekunow, kadry i wolontariuszy
bezposrednio zaangazowanych w proces rehabilitacji spotecznej senioréw,

23. zwigekszenie dostepnosci do ustug psychologicznych i spoteczno-prawnych adresowanych
w szczegolnosci dla oséb niepetnosprawnych i starszych,

24. podniesienie samodzielnosci osob niepetnosprawnych i seniorow w rolach spotecznych
i w roznych srodowiskach,

25. promocja aktywnosci osob niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia spotecznego
i zawodowego,

26. upowszechnianie pozytywnych postaw spotecznych wobec oséb niepetnosprawnych
i wiedzy dotyczgcej niepetnosprawnosci,

27. poprawa jakosci funkcjonowania otoczenia osob niepetnosprawnych,

28. zapewnienie osobom niepetnosprawnym i seniorom dostepu do informagji,

29. likwidowania stereotypéw, przeszkéd mentalnych i funkcjonalnych tkwigcych w
spoteczenstwie w odniesieniu do 0oséb niepetnosprawnych i 0sob starszych

30. zapewnienie dostepu do opieki i wsparcia w placéwkach osobom niepetnosprawnym i
seniorom, w tym do rehabilitacji w specjalistycznej placowce.

31. realizacja zadan statutowych w oparciu o wyodrebniong dziatalnos¢ odptatng i nieodptatng
oraz Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

§9

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. pomoc spofeczng z zakwaterowaniem i bez zakwaterowania kierowang do osob chorych,
starszych, samotnych i niepetnosprawnych, oséb w trudnej sytuacji materialnej, osoéb
niepotrafigcych sie odnalezé w otaczajgcej rzeczywistosci, rodzin niepetnych oraz
dysfunkcyjnych;

2. organizowanie projektéw spotecznych, warsztatéw spotkan, zajec¢ ruchowych, wystaw, festiwali,
imprez kulturalnych, ktérych problematyka pozostaje w zwigzku ze wskazanymi wyzej celami
Fundaciji;

3. organizowanie i prowadzenie kursow, szkolen, warsztatow, zajec indywidualnych i grupowych
w zakresie celow statutowych Fundaciji;

4. organizowanie i prowadzenie doradztwa zawodowego;

5. organizowanie imprez sportowych, edukacyjnych, promocyjnych i kulturalnych (pokazéw,
prelekcji, koncertow, wyktadéw, szkolen, spotkan, wystaw, festiwali, konkursow, dyskusji) w
zakresie celow statutowych Fundacji;

6. organizowanie i udzielanie pomocy psychologicznej w zakresie celow statutowych Fundaciji;

7. organizowanie form wzajemnej pomocy beneficjentéw $Swiadczonej sobie zasadach
wzajemnosci;
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24,

25.

26.

27.

dziatalnos¢ edukacyjng, promujgcy i informacyjng w zakresie celdéw statutowych Fundacii;
tworzenie, prowadzenie réznych osrodkéow wsparcia (miedzy innymi srodowiskowe domy
samopomocy, warsztaty terapii zajeciowej, zaktady aktywnosci zawodowej, swietlice
terapeutyczne itp.) dla oséb niepetnosprawnych oraz 2z problemami zdrowotnymi
emocjonalnymi;

organizowanie wyjs¢ do muzedw, teatréw, kin, wystaw itp. dla os6b znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, samotnych, rodzin dysfunkcyjnych,
senioréw, 0sdb niepetnosprawnych;

prowadzenie placéwek zapewniajgcych opieke i wsparcie osobom niepetnosprawnym i
starszym, w tym dziennych doméw seniora, klubow seniora, mieszkan treningowych, mieszkan
wspomaganych oraz prowadzenie innych form opieki nad osobami niepetnosprawnymi i
starszymi; w tym Swiadczenie ustug opiekunczych, asystenckich, specjalistycznych,
terapeutycznych.

organizowanie samopomocowych grup wsparcia;

prowadzenie i wspieranie projektéw zwigzanych z promocjg ochrony zdrowia oséb starszych i
niepetnosprawnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

udziat w imprezach umozliwiajgcych popularyzowanie wiedzy na temat oséb starszych i oséb
niepetnosprawnych;

poradnictwo prawno-organizacyjne i merytoryczne dla srodowisk oséb chorych, osoéb
niepetnosprawnych, oséb starszych, oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
organizowanie pomocy w zakresie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob starszych i osob
niepetnosprawnych, oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

. Swiadczenia z zakresu pomocy spotecznej innych wobec o0s6b chorych, oséb

niepetnosprawnych, oséb starszych;

organizowanie wydarzeh o charakterze kulturalnym dla oséb niepetnosprawnych, senioréw,
os6b samotnych, rodzin dysfunkcyjnych, oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;
organizowanie wypoczynku, wycieczek i imprez rekreacyjno — sportowych, obozéw, kolonii,
spartakiad, rajdow i innych form turystyki, festiwali, festynéw, koncertéw, animacja czasu
wolnego oraz innych form aktywizacji (w tym organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych dla
niepetnosprawnych i ich opiekunéw) dla dzieci, mtodziezy i dorostych ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob niepetnosprawnych, starszych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;
dziatania na rzecz poprawy sytuacji bytowej oséb po kryzysie psychicznym, osoéb
niepetnosprawnych, starszych badz chorych, a nadto ksztattowanie postaw sprzyjajgcych
integracji tych osob i przeciwdziataniu ich spotecznemu wykluczeniu;

podejmowanie innych dziatahh majgcych na celu realizacje celéw Fundaciji;

wspoétpraca z przedstawicielami wtadz panstwowych, samorzgdowych, radami osiedli,
podmiotami gospodarczymi i pozarzgdowymi oraz jednostkami o zblizonych celach.
organizowanie i finansowanie konkurséw tematycznych, kurséw i szkolen, , warsztatow, grup
Srodowiskowego wsparcia oraz zespotow aktywnosci spotecznej dla osob niepetnosprawnych
— aktywizujgcych zawodowo i spotecznie te osoby,

prowadzenie  treningow, w  tym mieszkalnictwa  (treningbw  samodzielno$ci)
w szczegolnosci adresowanych dla osob niepetnosprawnych i senioréw,

przygotowywanie programow usamodzielniania, zapewnianie asystentéw/ opiekunow
usamodzielniania, opiekundw i asystentéw osob starszych, a takze os6b niepetnosprawnych.
wspotprace z ekspertami, instytucjami publicznymi i innymi organizacjami pozarzagdowymi w
obszarze realizowanych projektéw,

realizowanie projektow wiasnych,
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29.

30.

31.

32.

33.

1.

. organizowanie i prowadzenie szkolen kursow i warsztatow dla czionkéw rodzin osoéb

niepetnosprawnych i opiekundéw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych w
proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej oséb niepetnosprawnych,

organizowanie szkolen oraz rywalizacji sportowej zawodnikéw z niepetnosprawnosciami,
senioréw (organizacja zaje¢ sportowych, zawodow sportowych, obozéw)

prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie informacji na
temat przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu rehabilitacyjnego i pomocy
technicznej dla oséb niepetnosprawnych i senioréw,

opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciggtych oraz wydawnictw zwartych,
stanowigcych zamknietg catos¢, dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia,
kierowanych do oséb niepetnosprawnych.

Dla osiggniecia swoich celow Fundacja moze wspotdziata¢ z innymi instytucjami, organizacjami
i osobami, moze pozyskiwa¢ $rodki od osob fizycznych, prawnych bagdz jednostek
organizacyjnych nie posiadajgcych osobowo$ci prawnej oraz z funduszy Unii Europejskiej,
a takze wspétdziata¢ w tym celu z innymi instytucjami, organizacjami i osobami. Wspoétdziatanie
to moze mie¢ charakter wsparcia organizacyjnego lub finansowego.

Fundacja nie realizuje celéw opisanych w Statucie poprzez prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U.
z 2018 r. poz. 646 ze zm.)

Majatek Fundacji
§ 10
Majatek Fundaciji stanowig:

1. fundusz zatozycielski w kwocie 10.000,00 zt. (stownie: dziesieé¢ tysiecy ztotych) wniesiony
przez fundatorow;

2. nieruchomosci i ruchomosci, pochodzgce z darowizn i spadkow, od krajowych

i zagranicznych oséb prawnych i fizycznych; nabyte przez Fundacje w okresie jej dziatania.

3. srodki finansowe pochodzace w szczegdlnosci z:

odsetki od wktadow na rachunkach bankowych;

dochodéw z nieruchomosci i praw majgtkowych;

subwencji, darowizn, spadkow i zapisow;

zbidrek publicznych lub loterii fantowych;

innych imprez, akcji spotecznych;

programow i inicjatyw Unii Europejskiej;

grantoéw, dotacji;

ze sprzedazy, najmu lub dzierzawy sktadnikéw majgtkowych;

tytutu odsetek od $rodkéw pienieznych na rachunkach bankowych lub rachunkach

w spotdzielczych kasach oszczednosciowo — kredytowych, prowadzonych w zwigzku

z wykonywang dziatalnoscig, w tym takze odsetek od lokat terminowych oraz innych form

oszczedzania, przechowywania lub inwestowania, tworzonych na tych rachunkach.

10. dobrowolnych wptat od oséb fizycznych, oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych nie
posiadajgcych osobowosci prawnej,

11. operacji finansowych, z wyjgtkiem obrotu papierami wartosciowymi,

12. odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

13. $rodki pochodzace z 1,5% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych (po uzyskaniu przez

Fundacje statusu Organizacji Pozytku Publicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami)

©oNoOhkwDdE
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Majatek Fundacji moze by¢ lokowany na rachunkach i lokatach bankowych (w walucie polskiej
oraz w walutach obcych), papierach wartosciowych, w nieruchomosciach oraz w srodkach
trwatych.

Fundacja prowadzi nieodptatng i odptatng dziatalnosé pozytku publicznego.

Dochody Fundacji przeznacza sie w catosci na dziatalnosc, o ktérej mowa w Celach i zasadach
dziatania Fundacji (§9i §10).

§ 11

Majgtek Fundacji przeznaczony jest na realizacje statutowy celéw Fundacji, stuzy on takze,
z zastrzezeniem ust. 2 na pokrycie kosztow jej utrzymania.

Dotacje, darowizny, spadki i zapisy bedg przeznaczone na cele wymienione w ust.1, chyba
ze ofiarodawcy okreslili konkretny cel na jaki majg one by¢ zuzyte.

§12
Za podjete przez siebie zobowigzania Fundacja odpowiada swoim majatkiem.
Wiadze Fundaciji, jej organy
§13
Jedynym organem Fundacji jest Zarzad.
§ 14

Zarzgd Fundacji sktada sie z od 2 (dwdch) do 5 (pieciu) oséb, w tym Prezesa Fundacji,
Wiceprezesa Fundacji i cztonkéw Fundacji.
Czionkow pierwszego skfadu Zarzadu powotuje swojg decyzjg Fundator. Powotanie nastepuje
na czas nieokreslony. Fundator moze zostac cztonkiem Zarzadu.
Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg odwotania, pisemnej decyzji lub $mierci cztonka
Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu mogg domagaé sie zwrotu poniesionych i uzasadnionych wydatkow
zwigzanych z petnieniem swych funkcji.
Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie za udziat w pracach tego organu z tytutu
petnionych funkcji lub wykonywania innych dziatan na rzecz Fundac;ji
Wysoko$¢ wynagrodzenia oraz zwrot poniesionych wydatkéw ustala i przyznaje Zarzad.
Cztonkowie Zarzgdu mogg pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy, uméw cywilnoprawnych
lub wykonywac jg jako wolontariusze.
Wynagrodzenie cztionkdéw Zarzadu i pracownikow biura wyptacane jest z wypracowanych
Srodkow Fundacji.

§ 15

Do kompetencji Zarzgdu nalezy w szczegdlnosci:

1. sprawowanie pieczy nad majgtkiem Fundacji;

2. sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci Fundaciji;

3. sporzadzanie i ogfaszanie rocznych sprawozdan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o rachunkowosci;

4. zarzgdzanie strategiczne dziatalno$cig statutows;
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kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundaciji;

przyjmowanie darowizn, spadkdéw, zapiséw;

dokonywanie zmian statutu Fundacji oraz zmian celéw Fundac;ji;

decydowanie o zatrudnieniu, zasadach wynagrodzenia oraz wysokosci sSrodkéw
na wynagrodzenia pracownikéw Fundaciji.

© N O

§ 16

Zarzad Fundacji zbiera sie co najmniej raz na sze$¢é miesiecy.

Posiedzenia zwotuje Prezes Fundacji za pomocg wszelkich dostepnych form komunikowania
sie (listem poleconym, e-mailem, telefonicznie itd.)

O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.

§ 17

Decyzje Zarzadu podejmowane sg w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw w glosowaniu jawnym.

W przypadku réwnego roztozenia gtosow decyduje gtos Prezesa Fundacji.

Dopuszcza sie zmiane statutu, w tym celu statutowych na zasadach podejmowania uchwat
Fundaciji.

5. Dopuszczalne jest podejmowanie uchwat przez Zarzgd Fundacji przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

PR

§18

1. Do reprezentowania Fundacji upowazniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu.

Likwidacja Fundacji
§19

Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, do ktérych byta ustanowiona lub po
wyczerpaniu $rodkow finansowych i majatku Fundacji.

O likwidacji Fundacji decyduje Fundator.

Likwidatoréw Fundaciji powotuje i odwotuje Fundator — Andrzej Dopierata.

Z chwilg ustanowienia likwidatora Zarzgd Fundaciji ulega rozwigzaniu.

Do likwidatora stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu o Zarzadzie.

Majatek Fundacji pozostaty o uregulowaniu zobowigzan i naleznosci cigzgcych na Fundacji,
przeznacza sie na cele zbiezne z celami statutowymi, okre$lone przez Fundatora.

W przypadku smierci Fundatora jego obowigzki wykonujg tgcznie jego spadkobiercy.
Uregulowanie to jest wigzace o ile Fundator nie postanowi inaczej w testamencie.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowania postanowienia ustawy
z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. Nr 21, poz.97) oraz wszystkich wprowadzonych
poprawek do powyzszej ustawy.
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Postanowienia koncowe
§20

1 . Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundaciji przez Sgd Rejonowy w Poznaniu.



