
 
 

 

 

 

 

STATUT FUNDACJI „WYRÓWNYWANIE SZANS” 
 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1 

 

1. Fundacja „Wyrównywanie Szans” zwana dalej „Fundacją”, ustanowiona przez Andrzeja 

Dopierałę, zwanego dalej Fundatorem, aktem notarialnym sporządzonym w dniu 23 marca 2021 

roku w kancelarii notarialnej w Mosinie przy ul. Poznańska 2 Repetytorium A nr 1204/2021 

2. Fundacja prowadzi swoją działalność na podstawie ustawy o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 

r. (Dz. U. Nr 21, poz. 97) oraz wszystkich wprowadzonych poprawek do powyższej ustawy  

i niniejszego statutu. 

3. Fundacja jako organizacja zarejestrowana posiada osobowość prawną, może zawierać 

wszelkiego rodzaju umowy, zaciągać zobowiązania, nabywać i zbywać majątek ruchomy  

i nieruchomy, użytkować majątek Fundacji z zachowaniem obowiązujących przepisów 

prawnych oraz postanowień niniejszego Statutu. 

4. Fundacja jest apolityczna i nie jest związana z żadnym wyznaniem. 

5. Niniejszy statut Fundacji jest zwany dalej „Statutem”. 

 

§ 2 

 

1. Fundacja uzyskuje osobowość prawną z dniem wpisania do Krajowego Rejestru Sądowego 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Poznaniu. 

 

§ 3 

 

1. Fundacja została utworzona na czas nieokreślony. 

2. Siedzibą Fundacji są Siekierki Wielkie. 

3. Fundacja może przystępować do spółek, fundacji, stowarzyszeń i formacji społecznych. 

4. Dla osiągnięcia swoich celów Fundacja może wspierać działalność innych instytucji,  

osób prawnych oraz fizycznych, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji. 

5. Fundacja może tworzyć ośrodki, biura, oddziały, filie i przedstawicielstwa w kraju  

i za granicą. 

§ 4 

 

1. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Dla właściwego realizowania swoich celów, Fundacja może prowadzić działalność także poza 

granicami Rzeczypospolitej Polskiej oraz współpracować z instytucjami zagranicznymi. 

 

§ 5 

 

1. Fundacja ma charakter otwarty. Mogą do niej przystępować, po wniesieniu wkładu 

materialnego, osoby fizyczne i prawne z kraju i z zagranicy. 

 

 

  



 
 

 

§ 6 

 

1. Fundacja używa wyróżniającego ją znaku graficznego. 

2. Fundacja może ustanawiać odznaki oraz tytuły honorowe i przyznawać je wraz z innymi 

nagrodami i wyróżnieniami osobom fizycznym, osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym 

nie posiadającym osobowości prawnej zasłużonym dla celów obranych przez Fundację lub dla 

samej Fundacji. 

 

§ 7 

 

1. Nadzór nad Fundacją sprawuje Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej, 

Ministerstwo Sportu i Turystyki. 

 

 

Cele i zasady działania Fundacji 
 

§ 8 

 

1. Fundacja została powołana dla realizacji celów społecznie użytecznych. 

2. Celami Fundacji są: 

1. pomoc społeczna, dobroczynność, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 

życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób; 

2. pomoc społeczna, opieka socjalna i działalność na rzecz osób niepełnosprawnych  

i niesamodzielnych zmierzająca do zwiększenia ich samodzielności, a także wzrostu ich 

aktywności w różnych dziedzinach życia,   

3. działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i psychospołecznej osób 

zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym; oraz aktywizacja społeczności na 

rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu, 

4. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i 

zagrożonych zwolnieniem z pracy;  

5. działalność na rzecz wejście osób niepełnosprawnych na rynek pracy, 

6. działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym i około emerytalnym w tym działania na 

rzecz poprawy jakości ich życia; w tym prowadzenie rehabilitacji 

7. działalność w zakresie upowszechniania kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa 

narodowego; a także kształtowania i promowania postaw społecznych, obywatelskich  

i patriotycznych, 

8. działalność w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu, w tym 

propagowanie zdrowego stylu życia, w szczególności skierowana do osób 

niesamodzielnych, niepełnosprawnych i osób starszych; 

9. nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowanie; 

10. ochrona i promocja zdrowia w szczególności dla osób niesamodzielnych, 

niepełnosprawnych i starszych; 

11. przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym; 

12. działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 

praw dziecka; 

13. działalność na rzecz integracji osób niepełnosprawnych, starszych, zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, dyskryminowanych ze społecznością lokalną;  

14. działalność naukowo – techniczna; 

15. gromadzenie środków finansowych i materialnych na działalność sportową; 



 
 

 

16. organizowanie wyjazdów szkoleniowych, rekreacyjnych, rehabilitacyjnych, kolonii i 

obozów, działania w zakresie organizacji wypoczynku na rzecz osób niepełnosprawnych  

i niesamodzielnych; 

17. promocja i organizacja wolontariatu; 

18. działalność charytatywna; 

19. turystyka i krajoznawczość, w szczególności adresowana dla osób niepełnosprawnych  

i starszych, 

20. działalność służąca rozwojowi wspólnot i społeczności lokalnych, 

21. wsparcie rodzin osób niepełnosprawnych, opiekunów, kadry i wolontariuszy bezpośrednio 

zaangażowanych w proces rehabilitacji zawodowej lub społecznej osób 

niepełnosprawnych, 

22. wsparcie rodzin osób w wieku senioralnym, opiekunów, kadry i wolontariuszy 

bezpośrednio zaangażowanych w proces rehabilitacji społecznej seniorów, 

23. zwiększenie dostępności do usług psychologicznych i społeczno-prawnych adresowanych 

w szczególności dla osób niepełnosprawnych i starszych, 

24. podniesienie samodzielności osób niepełnosprawnych i seniorów w rolach społecznych  

i w różnych środowiskach,  

25. promocja aktywności osób niepełnosprawnych w różnych dziedzinach życia społecznego  

i zawodowego, 

26. upowszechnianie pozytywnych postaw społecznych wobec osób niepełnosprawnych  

i wiedzy dotyczącej niepełnosprawności, 

27. poprawa jakości funkcjonowania otoczenia osób niepełnosprawnych, 

28. zapewnienie osobom niepełnosprawnym i seniorom dostępu do informacji, 

29. likwidowania stereotypów, przeszkód mentalnych i funkcjonalnych tkwiących w 

społeczeństwie w odniesieniu do osób niepełnosprawnych i osób starszych 

30. zapewnienie dostępu do opieki i wsparcia w placówkach osobom niepełnosprawnym i 

seniorom, w tym  do rehabilitacji w specjalistycznej placówce. 

31. realizacja zadań statutowych w oparciu o wyodrębnioną działalność odpłatną i nieodpłatną 

oraz Ustawę z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

 

§ 9 

 

1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1. pomoc społeczną z zakwaterowaniem i bez zakwaterowania kierowaną do osób chorych, 

starszych, samotnych i niepełnosprawnych, osób w trudnej sytuacji materialnej, osób 

niepotrafiących się odnaleźć w otaczającej rzeczywistości, rodzin niepełnych oraz 

dysfunkcyjnych; 

2. organizowanie projektów społecznych, warsztatów spotkań, zajęć ruchowych, wystaw, festiwali, 

imprez kulturalnych, których problematyka pozostaje w związku ze wskazanymi wyżej celami 

Fundacji; 

3. organizowanie i prowadzenie kursów, szkoleń, warsztatów, zajęć indywidualnych i grupowych 

w zakresie celów statutowych Fundacji; 

4. organizowanie i prowadzenie doradztwa zawodowego; 

5. organizowanie imprez sportowych, edukacyjnych, promocyjnych i kulturalnych (pokazów, 

prelekcji, koncertów, wykładów, szkoleń, spotkań, wystaw, festiwali, konkursów, dyskusji) w 

zakresie celów statutowych Fundacji; 

6. organizowanie i udzielanie pomocy psychologicznej w zakresie celów statutowych Fundacji;  

7. organizowanie form wzajemnej pomocy beneficjentów świadczonej sobie zasadach 

wzajemności; 



 
 

 

8. działalność edukacyjną, promującą i informacyjną w zakresie celów statutowych Fundacji; 

9. tworzenie, prowadzenie różnych ośrodków wsparcia (między innymi środowiskowe domy 

samopomocy, warsztaty terapii zajęciowej, zakłady aktywności zawodowej, świetlice 

terapeutyczne itp.) dla osób niepełnosprawnych oraz z problemami zdrowotnymi 

emocjonalnymi; 

10. organizowanie wyjść do muzeów, teatrów, kin, wystaw itp. dla osób znajdujących się w trudnej 

sytuacji życiowej, zagrożonych wykluczeniem społecznym, samotnych, rodzin dysfunkcyjnych, 

seniorów, osób niepełnosprawnych; 

11. prowadzenie placówek zapewniających opiekę i wsparcie osobom niepełnosprawnym i  

starszym, w tym dziennych domów seniora, klubów seniora, mieszkań treningowych, mieszkań 

wspomaganych oraz prowadzenie innych form opieki nad osobami niepełnosprawnymi i 

starszymi; w tym świadczenie usług opiekuńczych, asystenckich, specjalistycznych, 

terapeutycznych.  

12. organizowanie samopomocowych grup wsparcia; 

13. prowadzenie i wspieranie projektów związanych z promocją ochrony zdrowia osób starszych i 

niepełnosprawnych, zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

14. udział w imprezach umożliwiających popularyzowanie wiedzy na temat osób starszych i osób 

niepełnosprawnych; 

15. poradnictwo prawno-organizacyjne i merytoryczne dla środowisk osób chorych, osób 

niepełnosprawnych, osób starszych, osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

16. organizowanie pomocy w zakresie zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób starszych i osób 

niepełnosprawnych, osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

17. świadczenia z zakresu pomocy społecznej innych wobec osób chorych, osób 

niepełnosprawnych, osób starszych; 

18. organizowanie wydarzeń o charakterze kulturalnym dla osób niepełnosprawnych, seniorów, 

osób samotnych, rodzin dysfunkcyjnych, osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

19. organizowanie wypoczynku, wycieczek i imprez rekreacyjno – sportowych, obozów, kolonii, 

spartakiad, rajdów i innych form turystyki, festiwali, festynów, koncertów, animacja czasu 

wolnego oraz innych form aktywizacji (w tym organizowanie turnusów rehabilitacyjnych dla  

niepełnosprawnych i ich opiekunów) dla dzieci, młodzieży i dorosłych ze szczególnym 

uwzględnieniem osób niepełnosprawnych, starszych i zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

20. działania na rzecz poprawy sytuacji bytowej osób po kryzysie psychicznym, osób 

niepełnosprawnych, starszych bądź chorych, a nadto kształtowanie postaw sprzyjających 

integracji tych osób i przeciwdziałaniu ich społecznemu wykluczeniu; 

21. podejmowanie innych działań mających na celu realizację celów Fundacji; 

22. współpraca z przedstawicielami władz państwowych, samorządowych, radami osiedli, 

podmiotami gospodarczymi i pozarządowymi oraz jednostkami o zbliżonych celach.  

23. organizowanie i finansowanie konkursów tematycznych, kursów i szkoleń, , warsztatów, grup 

środowiskowego wsparcia oraz zespołów aktywności społecznej dla osób niepełnosprawnych 

– aktywizujących zawodowo i społecznie te osoby,  

24. prowadzenie treningów, w tym mieszkalnictwa (treningów samodzielności)  

w szczególności adresowanych dla osób niepełnosprawnych i seniorów, 

25. przygotowywanie programów usamodzielniania, zapewnianie asystentów/ opiekunów 

usamodzielniania, opiekunów i asystentów osób starszych, a także osób niepełnosprawnych. 

26. współpracę z ekspertami, instytucjami publicznymi i innymi organizacjami pozarządowymi w 

obszarze realizowanych projektów, 

27. realizowanie projektów własnych, 



 
 

 

28. organizowanie i prowadzenie szkoleń kursów i warsztatów dla członków rodzin osób 

niepełnosprawnych i opiekunów, kadry i wolontariuszy bezpośrednio zaangażowanych w 

proces rehabilitacji zawodowej lub społecznej osób niepełnosprawnych,  

29. organizowanie szkoleń oraz rywalizacji sportowej zawodników z niepełnosprawnościami, 

seniorów (organizacja zajęć sportowych, zawodów sportowych, obozów) 

30. prowadzenie poradnictwa psychologicznego, społeczno-prawnego oraz udzielanie informacji na 

temat przysługujących uprawnień, dostępnych usług, sprzętu rehabilitacyjnego i pomocy 

technicznej dla osób niepełnosprawnych i seniorów, 

31. opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciągłych oraz wydawnictw zwartych, 

stanowiących zamkniętą całość, dotyczących problematyki związanej z niepełnosprawnością, 

kierowanych do osób niepełnosprawnych. 

32. Dla osiągnięcia swoich celów Fundacja może współdziałać z innymi instytucjami, organizacjami 

i osobami, może pozyskiwać środki od osób fizycznych, prawnych bądź jednostek 

organizacyjnych nie posiadających osobowości prawnej oraz z funduszy Unii Europejskiej,  

a także współdziałać w tym celu z innymi instytucjami, organizacjami i osobami. Współdziałanie 

to może mieć charakter wsparcia organizacyjnego lub finansowego. 

33. Fundacja nie realizuje celów opisanych w Statucie poprzez prowadzenie działalności 

gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców (Dz. U.  

z 2018 r. poz. 646 ze zm.) 

 

Majątek Fundacji 
 

§ 10 

 

1. Majątek Fundacji stanowią: 

1. fundusz założycielski w kwocie 10.000,00 zł. (słownie: dziesięć tysięcy złotych) wniesiony 

przez fundatorów; 

2. nieruchomości i ruchomości, pochodzące z darowizn i spadków, od krajowych  

i zagranicznych osób prawnych i fizycznych; nabyte przez Fundację w okresie jej działania. 

3. środki finansowe pochodzące w szczególności z: 

  1.   odsetki od wkładów na rachunkach bankowych; 

2. dochodów z nieruchomości i praw majątkowych; 

3. subwencji, darowizn, spadków i zapisów; 

4. zbiórek publicznych lub loterii fantowych; 

5. innych imprez, akcji społecznych; 

6. programów i inicjatyw Unii Europejskiej; 

7. grantów, dotacji; 

8. ze sprzedaży, najmu lub dzierżawy składników majątkowych; 

9. tytułu odsetek od środków pieniężnych na rachunkach bankowych lub rachunkach  

w spółdzielczych kasach oszczędnościowo – kredytowych, prowadzonych w związku  

z wykonywaną działalnością, w tym także odsetek od lokat terminowych oraz innych form 

oszczędzania, przechowywania lub inwestowania, tworzonych na tych rachunkach. 

10. dobrowolnych wpłat od osób fizycznych, osób prawnych lub jednostek organizacyjnych nie 

posiadających osobowości prawnej, 

11. operacji finansowych, z wyjątkiem obrotu papierami wartościowymi, 

12. odpłatnej działalności pożytku publicznego, 

13. środki pochodzące z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych (po uzyskaniu przez 

Fundację statusu Organizacji Pożytku Publicznego zgodnie z obowiązującymi przepisami) 



 
 

 

1) Majątek Fundacji może być lokowany na rachunkach i lokatach bankowych (w walucie polskiej 

oraz w walutach obcych), papierach wartościowych, w nieruchomościach oraz w środkach 

trwałych. 

2) Fundacja prowadzi nieodpłatną i odpłatną działalność pożytku publicznego. 

3) Dochody Fundacji przeznacza się w całości na działalność, o której mowa w Celach i zasadach 

działania Fundacji (§9 i §10). 

 

§ 11 

 

1. Majątek Fundacji przeznaczony jest na realizację statutowy celów Fundacji, służy on także,  

z zastrzeżeniem ust. 2 na pokrycie kosztów jej utrzymania. 

2. Dotacje, darowizny, spadki i zapisy będą przeznaczone na cele wymienione w ust.1, chyba  

że ofiarodawcy określili konkretny cel na jaki mają one być zużyte. 

 

§ 12 

 

1. Za podjęte przez siebie zobowiązania Fundacja odpowiada swoim majątkiem. 

 

Władze Fundacji, jej organy 
 

§ 13 

 

1. Jedynym organem Fundacji jest Zarząd. 

 

§ 14 

 

1. Zarząd Fundacji składa się z od 2 (dwóch) do 5 (pięciu) osób, w tym Prezesa Fundacji, 

Wiceprezesa Fundacji i członków Fundacji. 

2. Członków pierwszego składu Zarządu powołuje swoją decyzją Fundator. Powołanie następuje 

na czas nieokreślony. Fundator może zostać członkiem Zarządu. 

3. Członkostwo w Zarządzie ustaje z chwilą odwołania, pisemnej decyzji lub śmierci członka 

Zarządu. 

4. Członkowie Zarządu mogą domagać się zwrotu poniesionych i uzasadnionych wydatków 

związanych z pełnieniem swych funkcji. 

5. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za udział w pracach tego organu z tytułu 

pełnionych funkcji lub wykonywania innych działań na rzecz Fundacji 

6. Wysokość wynagrodzenia oraz zwrot poniesionych wydatków ustala i przyznaje Zarząd. 

7. Członkowie Zarządu mogą pozostawać z Fundacją w stosunku pracy, umów cywilnoprawnych 

lub wykonywać ją jako wolontariusze. 

8. Wynagrodzenie członków Zarządu i pracowników biura wypłacane jest z wypracowanych 

środków Fundacji. 

§ 15 

 

1. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

1. sprawowanie pieczy nad majątkiem Fundacji; 

2. sporządzanie sprawozdań z działalności Fundacji; 

3. sporządzanie i ogłaszanie rocznych sprawozdań zgodnie z obowiązującymi przepisami  

o rachunkowości; 

4. zarządzanie strategiczne działalnością statutową; 



 
 

 

5. kierowanie bieżącą działalnością Fundacji; 

6. przyjmowanie darowizn, spadków, zapisów; 

7. dokonywanie zmian statutu Fundacji oraz zmian celów Fundacji; 

8. decydowanie o zatrudnieniu, zasadach wynagrodzenia oraz wysokości środków  

na wynagrodzenia pracowników Fundacji. 

 

§ 16 

 

1. Zarząd Fundacji zbiera się co najmniej raz na sześć miesięcy. 

2. Posiedzenia zwołuje Prezes Fundacji za pomocą wszelkich dostępnych form komunikowania 

się (listem poleconym, e-mailem, telefonicznie itd.)  

3. O posiedzeniu muszą być powiadomieni wszyscy członkowie Zarządu. 

 

 

§ 17 

 

1. Decyzje Zarządu podejmowane są w formie uchwał. 

2. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym. 

3. W przypadku równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa Fundacji. 

4. Dopuszcza się zmianę statutu, w tym celu statutowych na zasadach podejmowania uchwał 

Fundacji. 

5. Dopuszczalne jest podejmowanie uchwał przez Zarząd Fundacji przy wykorzystaniu 

środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. 

 

§18 

 

1. Do reprezentowania Fundacji upoważniony jest jednoosobowo Prezes Zarządu.  

 

 

 

Likwidacja Fundacji 
 

§ 19 

 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, do których była ustanowiona lub po 

wyczerpaniu środków finansowych i majątku Fundacji. 

2. O likwidacji Fundacji decyduje Fundator. 

3. Likwidatorów Fundacji powołuje i odwołuje Fundator – Andrzej Dopierała. 

4. Z chwilą ustanowienia likwidatora Zarząd Fundacji ulega rozwiązaniu. 

5. Do likwidatora stosuje się odpowiednio postanowienia Statutu o Zarządzie. 

6. Majątek Fundacji pozostały o uregulowaniu zobowiązań i należności ciążących na Fundacji, 

przeznacza się na cele zbieżne z celami statutowymi, określone przez Fundatora. 

7. W przypadku śmierci Fundatora jego obowiązki wykonują łącznie jego spadkobiercy. 

Uregulowanie to jest wiążące o ile Fundator nie postanowi inaczej w testamencie. 

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowania postanowienia ustawy 

z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. Nr 21, poz.97) oraz wszystkich wprowadzonych 

poprawek do powyższej ustawy. 

 

 



 
 

 

Postanowienia końcowe 
 

§ 20 

 

1 . Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sąd Rejonowy w Poznaniu. 

 

 

 

 


